| Bayerijder ﬁaubtag ‘
Tagung 1948/49

Veilage 1873

Mindlicher Beridt
' Ded
Ausjdjuijes fiir Sogialpolitijhe Angelegenbeiten
: sum

Cntwurf eined Gefepesd gegen mif-
braudlige Maffenentlajfungen und
Betriebsftillegungen

(Beilage 1750.)
Beridhterjtatter: Haud.

Antragded Ausdfduijesd:
Bufttmmung in folgender Fajjung:

Gejets
" gegen mifbraudiliche Majjenentlafjungen und Betriebs-
jtillegungen,

Der Landiag ded Freiftaated Bayern hat folgenbdes
Gefeps befdhloffen: -
§1

S Betrieben bed privaten Recdhtd, die in der Regel
minbeftend gwanzig Wrbeitnehmer bejdiftigen, find bie
Arbeitgeber verpflidhtet, dem gujtinbdigen Wrbeitdamt
friftlih) AUngeige su evibatten, bepor fie

a) in DBetrieben, die in ber Negel fveniger al3

100 Arbeitnehmer Dejdhdftigen, mehr alg 9 -
bettnehmer,

b) in Betrieben, die in Der Regel minbdeftens 100

Arbeitnehmer bejdaftigen, 10 vom Hunbert der
regelmapig im Betried Bejthaftigten, oder mehr
alg 50 Arbeitnehmer

innerhalb von bier Woderr entlaffen.

§2
(1) Wrbeitnehmer im Ginne Diefeééi Gefepes find
Urbeiter und Angeftellte einjdlieplich der Lehrlinge.
(2) Gefeplihe BVertreter pon juriftifhen Perfonen
unbd von Perjonengefamtheiten find nidht Arbeitnehmer
im Ginne diefesd Gefepes. " -

S §3
(1) Cntlaffungen, deren Beborftehen nadh § 1 an

suzeigent ift, werben vor Ublauf bon pier Wodhen nadh -

. Cingang ber Angeige beim Arbeitdamt nur mit der
Genefmigung des in § 7 begeidhneten Ausjdhuffes wirk-
jam. Unterbleibt die Ungeige, o find die Entlaffungen
unmirtiam. -

1

(2) Das %'ed)‘t aur friftlofen Gutlafjung bleibt un-
berithit. $ 4 ,

Der Uusdfchuf fann anorbunen, daf bie Entlafjun-
gen nicht vor Ablauf pon lingjtensd 2 Monaten nach
Crftattung der Ungeige ober zu einem por der Geneh-
migung liegenden Beitpunit oirfjam merden.

§5

(1) Sft der Urbeitgeber nicht in ber Lage, bdie Y-
beitnefmer Bi8 zu Dem in den §§ 3 unbd 4 begeidmeten
Beitpuntt voll i Arbeit zu behalten, o fann der Yus-
fchup sulaffen, daf der Awbeitgeber fiir die Bwifdenzeit
Rurgarbeit einfithrt, Hievbei barf jedod) die Wodjen-
arbeitzeit etned Arbeitnehuters nidht unter 24 Stunben
herabgefefst mwerben. ,

(2) Der Arbeitgeber ift im Falle der Kurzarbeit
beredhtigt, Qohn ober Gebhalt ber mit verfitrzter Ar-
beitdgeit bejdydftigten Wrbeitnehmer entfprecdjend zu
fivzen, Die Rilrgung wird jedbod) exrft bon dbem Jeit-
puntt an wirfam, in dem dad Wrbeitdperhiliniz nadh
bent allgemeinen gefeplichen ober den bertragliden Be-
ftimmungen entben miirde.

§ 6

Gotwett Entlafjungen nidht innerhalb ‘pon bier

Wodjen nady dbem Jeitpuntt durdygefithrt werden, bon

bem an fie nady den §§ 3 und 4 wirffam find, gilt die
Ungeige al8 nitht erftattet.
§ 7

(1) Bet den Wrbeitddmtern find Auaidiifie u er-

vichten. Diefe beftehen aud 1 Yertreter ber Wrbeitdver-

altung al3 Borfigenbden jowie je 1 Vertreter der Wr-

“Deitgeber und Urbeitnehmer. Die Vertreter der Wrbeit-

geber und Arbeitnehmer jind durd) den. Leiter des Ur-
beitdamted auj BVorjdhlag der wirtidaftliden BVereini-
gung ber Arbeitgeber und bder Gewerf{haften zu be-
ftellen. ©te find auf bdie getviffenhafte Crfitllung ihrer
Obltegenfeitert burd)y Handidhlag zu verpflichten. Die
Berordbnung gegen Beftedpung und Geheimnidverrat
nicdhtbeamteter Yserfonen in der Fajjung vom 22. Mat
1943 — RGVBI. I &. 351 — Finbet auf jie Anivenbung.
(2) Daz Urbeitdamt Hat zur Vorberveitung -der
Entjdheidbungen ded Ausdiduijes jofort, minbdeftensd inner-
halb 3 Tagen nady erfolgter nzeige, aufgutlaren, mwelde
Wmjtinde die beabfichtigten Enilajjungen veranlaffen.
€3 muf den Arbeitgeber und den Betriebsrat und fann
eitere Wusfunftdperfonen und Sadhverjtindige horen.
Die Aufflarung Hat fig audy davauf zu lerftreden,
welde Hilfdmapnahmen zur Behebung wivtidhaftlicher
Gdmierigleitern bed Unternehmens angegeigt erfdeinen.
(3) Das Arbeitdamt ift ermdchtigt, alle norbnun-
gen zu freffen, die geeignet erfdheinen, die tatjadligen
Berhaltnifje ded Betriebed aufpuildren und Juinider=
handlungen gegen § 8 zu perhinbern. €3 fann indbe-
jonbere berlangen, dal thm unversliglic) die im be-
troffenen Betrieb vorhandewen und die fiir thn beftimm-
ten Vorréte an Rolh=, Betriebd= und Brennftofferr, Halb-
und Fertigfabrifaten dollftdndig und iwahrheitdgemadp
mitgeteilt werden. Ferner. fdnnen Ungaben . iiber bdie
finangielle Qage ded Betriebes, gegebenenfalld des Un-
fernehmeng, bem 'der Betrieb angehirt, indbeforbdere
itber bie Rreditverforgung verlangt twerderm. '



§ 8

Snnerhalb der in § 3 feftgefesten Frift darf ohne
Genehmigung ded Ausdjdhuffed eine die ordbnungdmdpige
Kiihrung ded Betriebesd beeintrichtigende Veranderung
ber ©Sady- ober Redjtdlage nid)t borgenommen erbet.
Snabefortbere darf itber die in § 7 WL, (3) genannten
Borrdte nur im Rahmen der ordnungdmapigen Fith=
rung ded Betriebed verfitgt werden.

§ 9

Dasd rbeitdamt teilt dem Wrbeitgeber die Cnt=
fdetbungen de3d Wusjdufjes {dhriftlicdh mit.

§ 10

(1) Gegen die Entfdeidbungen ded Undidufies ift
binnen 8 Tagen nad) Befanntgabe die Bejdjmerde gum
Befdmerbeausjduf beim Lanbedarbeitdamt zuldifig:

(2) Der Befdymerdeausfhuf befteht qus 1 Vertre-
ter. ber Utbeitsvermwaltung al3 BVorfigenben, je 1 Ver-
treter Der Finange und der Wirt{daftdvermaltung, jowte

je 1 BVertreter ber Avbeitgeber und der Arbeitnehmer. Die -

LVertreter der Arbeitgeber und Arbeitnehmer jind durdy
Den Préjidenten ded Landedarbeitdamted auf BVorjdlag
ber wirt{hajtliden BVereinigung ber Wrbeitgeber und
ber Gewertidaften su beftellen. § 7 AD}. (1) Gab 4 und
b gilt entjprechend.

(8) Perjonen, die alsd Mitglieber des Auzfchufjes
beim Urbeitdamt im gleidhen Verfahren mitgeroirtt
haben, ditrfen nidht als Mitglieder ded BVefd)werdeaus:
{chuffes tétig merden. ' :

(4) Der BVefdywerdeausdjhuf fann mweitere Erhe-
bungen anovbnen ober bornehmen.

(5) Der Bejdymerdbeaudjhuf entfdheidet enbgiiltig.

§ 11

(1) Die Befttmmungen diefed Gefepes finden feine
Untvendung auf Cntlafjungen, die lediglicy al3 Meittel

in wirtfdaftliden Rampfen givtjdhen Arbettgebern und
Urbeitnehmern vorgenommen mwerdern.

(2) Fitr Betriebe, die regelmafig in einer beftimme-
ten Sahresdgeit perftdrtt arbetten (Saijonbetriebe) ober
regelmapig nidht mehr al8 drei Ponate im Jahre ar-
betten (Rampagnebetviebe), finben die Vor{driften die-
fed Gejeped auf Entlafjungen, die durd) diefe Gigenart
be3 Betriebed Dedingt find, feine Unimendung.

§ 12

(1) Wer den Borfdriften der §§ 1 und 8 pber ben
nady § 7 Ab{. (3) ergangenen Anorbnungen borjiplic)
sumiderhandelt, oird mit Geldjtrafe Hi3 zu DM 20 000 -

. und mit Gefingnid big ju einem Jahre ober mit einer

diefer Strafen beftraft. Bei Fahrlaffigleit tritt SGeld-
ftrafe bi8 gu DM 10 000 ein. :

(2) . Neben diefer Strafe fhnnen die Gegenftanbde,
auf bdie fidy bie Buividerhandlung bezieht, eingezogen
werben ofne Untex{dyied, ob fie bem Tater gehbren ober
nidt. . o .
§ 13 o

Da3 Bayerifde Staatdminifertum fiir rbeit uid
Joziale Flirjorge erlaft die sur Durdfithrung biefed Ge-
febe3d notmwendigen LVorfdriften. Die Verufung der in
§ .10 Degetdyneten Lertreter der Wirt{hafts- und Fi-
nangverivaltung erfolgt durdy die uftdmdigen Mini-
fterten. ‘

§ 14

Dag Gefet tritt am . . . . . R in Rraft.

Minden, den 11. Oftober 1948,
Der Prifivent:
Dr. Horladjer,




